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1. Inleiding 

 
We zijn een gemeente, die gezegend is met veel jeugd. Dit schept een verantwoordelijkheid om ze bij de 
gemeente te houden door onderwijs in de leer, aandacht in de prediking en het tijdig signaleren wanneer 
ze van de gemeente dreigen te vervreemden. Tegelijkertijd kunnen ze ook voluit worden ingeschakeld 
bij activiteiten, wat de betrokkenheid verhoogt. 
 
In het jeugdwerk gaat het erom dat jongeren burgers zijn of worden van het Koninkrijk van onze Heere 
Jezus Christus. De activiteiten binnen het jeugdwerk moeten eraan bijdragen dat de jongeren een 
sterke(re) relatie krijgen met de Heere Jezus Christus, met elkaar en ook met ouderen van de gemeente. 
Deze jongeren dienen zich te kenmerken door God lief te hebben boven alles en hun naaste als zichzelf 
(zie Markus 12 vers 30-31). 
Het jeugdwerk dient de jongeren te inspireren met de inhoud van het evangelie van onze Heere Jezus 
Christus en dit relevant te laten zijn in hun leefwereld zodat zij op een getuigende manier hun plaats 
leren innemen in kerk en maatschappij. 
Van belang voor het goed functioneren van het jeugdwerk is dat ook de leidinggevenden een levende 
relatie met onze Heere Jezus Christus hebben en zich ook onderling verbonden weten. Er moet ruimte 
worden gemaakt voor zowel persoonlijke momenten van bezinning als momenten waarop we als 
leidinggevenden met elkaar in gebed gaan voor onze jongeren en ons samen bezinnen op Gods Woord. 
 
Ouders kunnen in de geloofsopvoeding de meeste invloed uitoefenen. Zij doen dit door met zorg en grote 
betrokkenheid te investeren in de christelijke opvoeding van hun kind. Na de geboorte is het mogelijk 
om kinderen bij de kinderoppas te brengen, op dat moment begint de ontmoeting tussen het kind en 
gemeente. In de eerste plaats zijn er anderen die het kind leren kennen en er zorg voor dragen. Dat 
schept al een band. Daarna leert het kind volwassenen en andere kinderen kennen. Zonder dat het al in 
de kerk geweest is, wordt het een vertrouwde plek waar het kind zich thuis voelt. Het bezoeken van de 
oppas wordt een vast patroon in de week. 
 
Door de Opstap krijgt het kind Bijbels onderwijs op zijn of haar niveau. Bij doopdiensten zijn de kinderen 
aanwezig in de kerk. Bij Opstap+ krijgen de kinderen onderwijs over onderdelen van de kerkdienst zodat 
ze op jonge leeftijd leren wat er tijdens een kerkdienst gebeurt. 
Vanaf de basisschoolleeftijd zijn kinderen welkom op de zondagsschool. Wanneer ze de zondagsschool 
verlaten worden ze verwacht op de catechisatie. Het doel is jongeren tot Christus brengen. Door geloof 
en bekering de Heere God leren kennen als hun Schepper. De Heere Jezus als hun Verlosser en Heer van 
hun leven. Deze verbinding wordt gelegd door de Heilige Geest.  
 
Bij de verschillende clubs in onze gemeente is er veel tijd voor ontmoeting met leeftijdsgenoten. Ieder 
seizoen zetten veel leidinggevenden zich in om dit mogelijk te maken. Daarnaast is er op iedere avond 
ook een bezinnend gedeelte waarbij de Bijbel centraal staat en er wordt gebeden.  
De TOP-avonden hebben hetzelfde concept, maar zijn vooral gericht op jongeren van de middelbare 
school, waarbij het ook mogelijk is om vrienden van buiten onze gemeente mee te nemen. Vanaf 16 jaar 
kunnen jongeren lid worden van jeugdvereniging. Daar zijn het vooral jongeren zelf die, met elkaar, 
verantwoordelijkheid nemen om de jeugdvereniging te organiseren. Ze kunnen op die manier de 
opgedane kennis en vaardigheden toepassen in de praktijk.  
 
Naast alle activiteiten is er ook individuele aandacht voor de jongeren. Vanaf de 4de klas van de 
middelbare school krijgt iedere jongere een volwassenen toegewezen vanuit het jeugdpastoraatteam. 
Twee keer per jaar vindt er een contactmoment plaats. 
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2. HGJB- Groeiplan 

 
In 2012 heeft een overleg met de jeugdwerkadviseur van de HGJB en de kerkenraad plaatsgevonden. In 
dit overleg is gesproken over wat de opdracht van de kerk ten aanzien van haar jongeren is. Daarbij is 
gekeken naar wat we een jongere mee willen geven in het jeugdwerk van 0 tot 23 jaar. Hierbij is gekeken 
naar drie items:  

• kennis 

• vaardigheden 

• herinneringen /ervaringen  

 
Door de kerkenraad is een achttal onderwerpen benoemd die verder uitgewerkt zijn: 

1. Bidden 
2. Bijbellezen en Bijbelkennis 
3. Stille tijd 
4. God is in ons midden 
5. Psalmen leren 
6. De leer van de kerk 
7. Keuzes leren maken 
8. Dienen 

 
Bovengenoemde punten 1 t/m 8 zijn door de Jeugdraad verder opgepakt onder de noemer 
‘groeitermen’. Binnen het jeugdwerk komen kinderen/jongeren op verschillende plekken samen. Deze 
plekken noemen we ‘groeiplekken’. Te denken valt hierbij aan bijvoorbeeld de Opstap, de zondagsschool, 
club, catechisatie, enz. De resultaten van de uitwerking zijn per groeiterm verwerkt. De uitwerking gaat 
uit van de volgende onderdelen:  

• wat willen we dat een jongere heeft meegekregen aan kennis, ervaring en vaardigheden? 

• waar zou je dan vervolgens binnen de verschillende leeftijden de nadruk op kunnen leggen, en 

op welke ‘groeiplek’? 

Vanaf 2015 zijn alle groeitermen afzonderlijk behandeld op de verschillende groeiplekken. Binnen de 
jeugdraad was het de vraag, hoe gaan we verder met de groeitermen. Omdat we hierbij eerder 
begeleiding van de HGJB kregen, is er opnieuw contact opgenomen. Omdat deze vraag op meer plekken 
speelt, heeft het HGJB hier een vervolgtraject voor uitgedacht. Dit heeft de naam ‘groeiplan’ gekregen.  
Over die naam is best veel nagedacht, want hij zou zomaar kunnen leiden tot misverstand: alsof de groei 
van (het jeugdwerk in) de gemeente afgedwongen kan worden met een plan. Betekent het gebruik van 
een groeiplan dat we het jeugdwerk gaan organiseren als een bedrijf waar wij zelf aan de touwtjes 
trekken? 
Nee dus. Want jeugdwerk is tot mislukken gedoemd als we niet belijden en beleven dat we voor het 
slagen ervan afhankelijk zijn van Gods Geest. Hij is degene die laat groeien  
 
1 Kor. 3:6-7 
6 Ik heb geplant, Apollos heeft begoten, maar God heeft laten groeien. 
7 Dus is dan noch hij die plant iets, noch hij die begiet, maar God, Die laat groeien. 
 
Toch sluit dat het gebruik van een groeiplan niet uit. Nadenken over een groeiplan laat in de eerste plaats 
zien dat we verlangen naar groei! In de tweede plaats drukt nadenken over een groeiplan uit dat we 
daarbij planmatig te werk willen gaan. Zo mogen we op Gods akker Gods medearbeiders zijn. Een 
groeiplan is daarbij slechts een hulpmiddel. Maar wel een waarmee we laten zien dat we ons werk serieus 
nemen. 
Als jeugdraad en kerkenraad verlangen we ernaar dat de jongeren in onze gemeente tot bloei komen in 
Christus. Daar doen we vanaf jongs af aan alle moeite voor. Als jeugdraad en kerkenraad zijn wij niet de 
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enigen die dat verlangen hebben voor onze kinderen en jongeren. En ook niet de enigen die een bijdrage 
aan die bloei kunnen leveren. Maar we kunnen wel meer impact maken op die bloei als we als ouders, 
jeugdraad en leiding elkaar versterken. 
 
Waarom gingen we met het groeiplan aan de slag? 
De Hervormd gemeente van Sommelsdijk heeft een rijke historie wat betreft het jeugdwerk. Generaties 
lang hebben gemeenteleden zich hiervoor ingezet. Vooral is het Gods trouw van generatie op generatie. 
Dat het ieder seizoen doorging, is zeker niet vanzelfsprekend. Het was in het verleden soms een uitdaging 
om voldoende leiding te vinden. De continuïteit was soms in gevaar. We willen echter niet het tekort aan 
leiding benadrukken. Misschien is er binnen het jeugdwerk wel de grootste groep vrijwilligers actief! 
Ook door de ‘Coronatijd’ stonden activiteiten die jaarlijks gepland werden onder druk. Het 
Pinksterweekend voor de jeugdvereniging is bijvoorbeeld 2 jaar niet door gegaan. Toen het in 2022 de 
vraag was of en hoe het weer georganiseerd moest worden, kwam er van meerdere kanten het aanbod 
om mee te helpen met de organisatie. Ouders hadden zulke goede herinneringen aan het 
Pinksterweekend, dat ze niet wilden dat hun kinderen dit gingen missen.     
Doordat de leiding het druk heeft met de eigen club/vereniging is er weinig tijd over om na te denken 
over beleid/visie. Op korte en lange termijn kunnen er hierdoor problemen ontstaan. Wanneer we met 
elkaar niet meer weten waarom we wat doen, kunnen bepaalde onderdelen van het jeugdwerk 
verdwijnen.  
 
De volgende vragen hebben we ons voorafgaand aan het traject gesteld: 

• Hoe ga je om met eilandjes in het jeugdwerk?  

• Hoe worden kinderen, tieners, jongeren daadwerkelijk gezien in de gemeente?  

• Wat leren we jongeren nu, zodat ze in de toekomst de kerk kunnen leiden?  

• Hebben we wel alle jongeren op het oog? 

• Op welke momenten en plekken geef je als gemeente het jeugdwerk vorm?  

• Goede communicatie tussen ouders en clubs/catechese.  

• Weten de ouders wat er gebeurt op catechisatie/club. Zijn ze betrokken?  

• Wordt er in de kerkdienst terug gegrepen op wat er in het jeugdwerk gebeurt?  

• Wordt er expliciet gebeden voor het jeugdwerk?  

 
Om op deze vragen een antwoord te krijgen, hebben we in het seizoen 2022-2023 deel genomen aan 
het traject 'Groeiplan'. Het traject heeft geholpen bij verdieping en samenhang. Zodat jeugdleiders 
(opnieuw) enthousiast en gemotiveerd raakten. Naar aanleiding van het Groeiplan hebben we een visie 
opgesteld voor het jeugdwerk en een visie per jeugdwerkvorm. 
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3. Visie jeugdwerk Hervormd Sommelsdijk 

 
Het jeugdwerk van de Hervormde gemeente Sommelsdijk is een plek waar kinderen/jongeren een relatie 
kunnen opbouwen met de HEERE God én met leeftijdsgenoten uit de gemeente. 
 
De jeugdwerkers staan als levende getuigen van Christus om hen heen, door met hen (in woorden en 
daden) te spreken over God, Zijn Woord en het vertrouwen in het verlossingswerk van Christus. Ze zijn 
persoonlijk betrokken bij jongeren en stimuleren een actieve houding en betrokkenheid van de jongeren. 

 
Deze visie is gericht op het jeugdwerk en valt onder het gemeentebrede beleidsplan. 
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4. Visie per jeugdwerkvorm/groeiplek 

 
Oppas: De oppas is een veilige plek waar kinderen van baby tot en met 2 jaar liefdevol opgevangen 
worden tijdens de morgendienst. Er worden bekende Bijbelliedjes gezongen en eenvoudige 
Bijbelverhalen voorgelezen. 
 
Opstap: Bij Opstap worden de kinderen voorbereid op de overgang van oppas naar kerkgang. Daarom 
maken we kennis met de kerkdienst door te leren over de kerk en doen ervaring op tijdens de 
doopdiensten. 
 
Opstap+: De kinderen raken vertrouwd met onderdelen van de kerkelijke liturgie. Ze leren over diverse 
onderdelen van de kerkdienst aan de hand van de ingroeilessen. 
 
Zondagschool: De kinderen horen op de Zondagschool de Bijbelverhalen en gaan aan de slag met 
verwerkingen van de Bijbel die aanzetten tot nadenken en spreken over het Bijbelgedeelte. Ze leren de 
psalm van de maand zingen. 
 
Jongens & Meisjes Club: In veilige en ontspannen setting, actief bezig zijn rond de Bijbel, in woorden en 
daden de kinderen brengen bij Christus. Samen plezier hebben tijdens gezellige activiteiten zodoende 
werken aan het opbouwen van de onderlinge band. 
 
Tienerclub: In veilige en ontspannen setting, actief bezig zijn rond de Bijbel aan de hand van diverse 
thema ‘s, in woorden en daden de tieners brengen bij Christus. Samen plezier hebben tijdens gezellige 
activiteiten zodoende werken aan het opbouwen van de onderlinge band en vorming van persoonlijke 
identiteit. 
 
Catechese: De jongeren leren over de geloofsleer van onze kerk. Ze oefenen het spreken over geloof. 
Vragen die leven bij jongeren worden aan de hand van de Bijbel besproken. 

 
JV: Met de jongeren worden actuele thema’s besproken. De jongeren worden gemotiveerd om na te 
denken over hun relatie met Jezus. Jongeren binden aan de gemeente. Betekenisvolle ervaringen 
opdoen in de omgang met identificatiefiguren. Voorbereiden op de stap naar de maatschappij, wereld, 
zodat ze vasthouden waarin ze toegerust zijn.     
 
De uitvoering van het beleidsplan vindt verder zijn weg in het uitwerkingsplan. Om een indruk te geven 
hoe we de activiteiten indelen en uitvoeren geven we het volgende overzicht: 
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 doel 
groep 

wanneer leiding  inhoud afspraken 

Oppas 0-2 jr. zondag 
10 uur 

minimaal 1 
volwassenen en 1 
tiener 

Warm welkom, 
rustig afscheid 
nemen van 
ouders. 
Spelen met het 
speelgoed. 
luisteren naar 
eenvoudig 
Bijbelverhaal, 
zingen van 

eenvoudige 
Bijbelliedjes. 
Contact met 
leeftijdgenootjes. 

Uitnodigen tijdens 
doopgesprek door 
bijv. geven van 
boekje met 
kaartje. 

Opstap 3-4 jr. zondag 
10 uur 
 

minimaal 1 
volwassenen en 1 
tiener 

Gebruik methode 
Opstap 

1e deel 
doopdienst in de 
kerk aanwezig. 

Opstap+ 5-6 jr. zondag 
10 uur 

minimaal 1 
volwassenen en 1 
tiener 

Gebruik 
ingroeilessen uit 
Opstapmethode. 

1x per maand 

Zondagschool 4-12 jr. zondag 
14-15 uur 

minimaal 1 
volwassenen en 1 
tiener per groep 

Mappen 
Timotheüs 
OnTrack 

kerstviering 
organiseren 
oudsten nemen 
afscheid en 
krijgen een Bijbel. 
Alle kinderen 
krijgen een boek. 

Jongensclub 
Benjamin 

groep 5 en 6 Maandag 
18.45-20.00 uur 

Minimaal 2 van de 
leiding zijn 
aanwezig. 

Gebruik methode 
Click bij 1e deel 
van de avond. 
Ontspannen 
activiteiten 2e 
helft van de 
avond 

Startactiviteit 
afsluiting club 

Meisjesclub 
Tabitha 

dinsdag 18.45-
20.00 
uur 

Jongensclub 
Ruben 

 
Groep 7 en 8 

Donderdag 
18.45-20.15 uur 

Minimaal 2 van de 
leiding zijn 
aanwezig. 

Gebruik methode 
Click bij 1e deel 
van de avond. 
Ontspannen 
activiteiten 2e 
helft van de 
avond 

Meisjesclub 
Rebecca 

woensdag 
18.45-20.15 uur 

Tienerclub 12+ maandag 
19.15-20.45 
(1x per 2wk) 

Minimaal 2 van de 
leiding zijn 
aanwezig. 

HGJB online 
platform 
(tienerwerkmetho
de) 

nachtje weg 1x 
per jaar 

Tienerclub 14+ maandag 
19.15-20.45 
(1x per 2wk) 

Minimaal 2 van de 
leiding zijn 
aanwezig. 

HGJB online 
platform 

nachtje weg 1x 
per jaar 

Catechese 12+ dinsdag 
donderdag 

Predikant, 
pastoraal werker 
en 
gemeenteleden. 

Leer & Leef van 
de HGJB 

 

Jeugdvereniging 
 

16+ zondagavond JV-bestuur Vrije onderwerpen weekend weg met 
Pinksteren 

Jeugdpastoraat 15+ Minimaal 2x per 
jaar 

Met 1 JPT-er Een gesprek  
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5. Beleidsvoornemens 

 
Seizoen  2023/2024 
 

• Naar aanleiding van de bijgehouden presentielijsten in het seizoen 2022/2023 starten met een 
toerustingsavond voor de ouders van de catechisanten.  

• We beoordelen of de groeitermen voldoende ingebed zijn in de gemeente en welke 
groeitermen extra aandacht bij de uitwerking daarvan nodig hebben. 

• Clubzolder, kasten voor zondagschool, Crèche, Opstap en catechisatie zijn opgeruimd en 
geordend.  

• Duidelijkheid over de consequenties van Veilig Jeugdwerk voor het jeugdwerk. 

• Diaconale bewustwording onder kinderen door actie voeren voor de MAF op de 
zondagsschool. 

 
Seizoen  2024/2025 
 

• Communicatie met jongeren en ouders vormgeven door het gebruik van app-groepen en een 
kerkapp waarin alle activiteiten zichtbaar zijn, groepslijsten van de clubs, zondagschool, 
catechisaties en JV. 

• Beoordelen in welke fase ouders extra stimulans en toerusting nodig hebben om hun kinderen 
trouw deel te laten nemen aan het jeugdwerk.  

• Ontmoeting en toerusting jeugdleiders. 
 

 
Seizoen  2025/2026 

 

• Jongeren verbinden met de eredienst en gemeente door bij gemeenteactiviteiten en 
(bijzondere) diensten jongeren te betrekken en in te schakelen.  

• Jongeren leveren een actieve bijdrage aan het jeugdwerk door zich in te zetten als leiding op 
zondagschool, crèche, opstap en clubs en zijn in staat om zelf verantwoordelijkheid te dragen 
voor de jeugdvereniging. 

 
 
Seizoen  2026-2027 
 

• Jongeren stimuleren om zich te verdiepen in het geloof door deelname aan conferenties, 
jeugdkampen, jongerendagen etc.  

• Jongeren stimuleren om mee te doen aan diaconale projecten in binnen- en buitenland.  
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6. Versiebeheer 

 
Dit jeugdbeleidsplan is een plan voor de periode 2023-2027. Het is onderdeel van het algemene 
beleidsplan 2023-2027 van de gemeente. 
 

Documenten Eigenaar  Vastgesteld d.d. Bijzonderheden 

    

Jeugdbeleidsplan 2023-2027 Jeugdraad  November 2023 -
januari  2024 

Besproken en 
goedgekeurd 
door jeugdraad. 

Jeugdbeleidsplan 2023-2027 Kerkenraad  4 maart 2024  

    

    

 

7. Vaststelling 

Vastgesteld in 1e lezing door de kerkenraad van de Hervormde gemeente Sommelsdijk in de 
kerkenraadsvergadering van 4 maart 2024. 
 


